Mode
Métiers dArt
Design

Campus d'excellence
Manufacture des Gobelins

Compte Rendu du Groupe de Travail International

Jeudi 20 mars 2025, 15h30
en visioconférence

Rappel des objectifs du GT

- développer les échanges internationaux et les partenariats stratégiques en voie professionnelle,

- accroitre l'attractivité internationale des écoles supérieures et des formations professionnelles,
offrant ainsi aux apprenants des opportunités de développement et de carriére a l'échelle mondiale
- favoriser l'ouverture culturelle et promouvoir une culture de la coopération européenne

Ordre du jour

e Point d’avancement sur les programmes de mobilité portés par les consortiums
académiques de Paris et de Créteil
= Jobshadowing au Portugal (Toussaint 2025).
= Mobilité de personnel - séjour linguistique en Irlande (février 2026).
= Mobilité groupée (20 a 25 éleves) Parcours mode et textile en Italie.
e Point d’étape sur le suivi de 'accréditation consortium (Enseignement Supérieur).
= Préparation et mise en place du consortium - calendrier des prochaines
instances
= Présentation des outils de suivi des candidatures Mobilité 2025
= Préparation du recrutement de prochain Responsable des Relations
= Internationales et mobilités

MOBILITES PRE-BAC

Tous les établissements candidats ont été inscrits par Baptiste Dumain et Magali Lucain / en
attente de la réponse de agence des financements attribués pour procéder aux éventuels
arbitrages

- Jobshadowing au Portugal -
Personnels de direction ou équipe pédagogique
o 4 jours sur place (entre octobre 2025 et mars 2026)

- Cours structurés a Dublin (montée en compétence en langue anglaise)
o Personnels en charge de la mobilité
o 7 jours (vacances de février 2026)

- Mobilités groupées en Italie
5 éleves et 1 accompagnateur par établissement
o 5jours (entre janvier et avril 2026)

Les demandes formulées par le lycée Albert De Mun sont bien prise en compte et pourront venir
s’ajouter a la cohorte de bénéficiaires s’ils obtiennent leurs financements de leur c6té.



CONSORTIUM INTERNATIONAL

La demande a bien été déposée dans les temps et la réponse est annoncée par 'agence Erasmus pour
le 10 juin.

La messagerie du consortium sera configurée en messagerie collective pour que ’'ensemble des
référents puissent recevoir les informations de 'agence en direct sur leur messagerie.

Le consortium s’appuiera sur une gouvernance commune constitué d’un comité de pilotage et de 4
commissions thématiques (Finance, Candidature, Mobilisation des publics, Pédagogie).

La date de la premiére réunion du comité de pilotage aura lieu de 12 juin a 14h30 en hybride
(présentiel au Campus / possibilité de connexion pour ceux qui ne pourraient pas se déplacer).

Les commissions se tiendront le 26 juin a 14h30 en présentiel au Campus.

Magali Lucain et Baptiste Dumain serontinvités a participer au comité de pilotage et aux commissions

Le recrutement du responsable Relations Internationales et mobilité du Campus sera lancé dans la
semaine du 24 avril pour une prise de poste fin idéalement fin juin ou au plus tard début septembre.
Les établissements du consortium sontinvités a relayer Uinformation sur les RS et dans leurs réseaux.

- Document de référence a consulter sur le sharepoint Teams Consortium -
= Calendrier prévisionnel Consortium MoMADe International
= Gouvernance et organisation des instances
=  Fiche de poste Coordinateur Mobilités internationales
= Tableau de suivi des mobilités

Les établissements ont regu un mail de U'agence Erasmus invitant a renoncer aux mobilités déposées
en doublon des mobilités demandées dans le cadre du consortium. Vanessa Duval va étre de nouveau
interrogée pour assurer de la réponse a apporter sur le renoncement aux mobilités mono-
bénéficiaires.

Participants

e Rectorat de Créteil

Baptiste Dumain e Lycée Auguste Renoir
Magali Lucain Patrick Grohan
e Campus MoMADe e Institut Sainte Geneviéve

Héloise Leboucher Anne Le Tallec

e CFALaBonne Graine

Gauthier Salles * LyceéelaSource

Anais Lelong

o Lycée Albertde Mun

Béatrice Visonneau e ENSAAMA

Pascale Serck

o Lycée Paul Poiret
Séverine Vauthier e BDMMA
Pierre Sliosberg


https://ensadfr.sharepoint.com/:b:/r/sites/ConsortiumInternationalMOMADE/Documents%20partages/General/KA%20130%20-%20Candidature/Annexes%20%C3%A0%20joindre/7_Planning%20pr%C3%A9visionnel%20consortium%20MoMADe%20International.pdf?csf=1&web=1&e=uTfeLd
https://ensadfr.sharepoint.com/:b:/r/sites/ConsortiumInternationalMOMADE/Documents%20partages/General/KA%20130%20-%20Candidature/Annexes%20%C3%A0%20joindre/6_Gouvernance%20Consortium%20MoMADe.pdf?csf=1&web=1&e=ug5zBf
https://ensadfr.sharepoint.com/:b:/r/sites/ConsortiumInternationalMOMADE/Documents%20partages/General/KA%20130%20-%20Candidature/Annexes%20%C3%A0%20joindre/2_Fiche%20de%20poste%20-%20Coordinateur%20Mobilit%C3%A9s%20internationales%20MoMADe.pdf?csf=1&web=1&e=I4b2P5
https://ensadfr.sharepoint.com/:x:/r/sites/ConsortiumInternationalMOMADE/Documents%20partages/General/KA%20130%20-%20Candidature/Annexes%20%C3%A0%20joindre/Tableau%20de%20suivi%20%C3%A0%20compl%C3%A9ter.xlsx?d=wbf32d46287e14600be82a48e6bcf2877&csf=1&web=1&e=yWwDam




